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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA

o

LEI MUNICIPAL N°003/97 DE 14 DE MARCO DE 1997.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS, INSTITUI O
REGIME JURIDICO UNICO DO MUNICIPIO
DE CAAPIRANGA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de
suas atribuicdes legais, FAZ SABER que A CAMARA MUNICIPAL DE

CAAPIRANGA, APROVOU e EU SANCIONO a seguinte:

LEI:

TITULO
CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art. 1 —Estaleiinsﬁtnioregim@juridieodosServidomdohﬁmicipiode
Caapiranga,queéoestatmérioinstiuﬁdomresta lei..

ArL2-Parae&itodesteEstamto,chimé!ioéapessoahgalmanemvesﬁdoem
cargos publicos, de prgvimmto efetivo, ou em Comiss3o.

Paragrafo Unico - Servidor é todo aquele que presta servigo no Municipio.

Art 3 - CargoPﬁbﬁooéooonjuﬂodeatﬂbuiqﬁeserespmsabﬂidadesprevistosna
estrutura organizacional que deve ser cometido a um funcionario.

Art. 4 - Os cargos sio em comissao ou de carreira.

§ 1°- Séo de carreira os que se integram em classes de cargos, observadas a
escolaridade a qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuigdes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagdo especifica.

Art.5- classe é o agrupamento de cargos que, por lei tenham idéntica denominagdo,
o mesmo conjunto de atribuigoes e responsabilidades e o mesmo padrdo de vencimento.
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§ 1°- As atribuigoes € responsabilidades pertinentes 3 cada classe serao descritas em
lei ou regulamento, incluindo, entre outras, as seguintes indicagoes: denominagao, codigo.
Lo desCrigao sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagdo minima para exercicio do cargo
§Es: for o caso, requisito legal ou especial.

§ 2°- Respeitada essa regulamentagao, aos funcionarios da
* cometidas as atribuigoes de suas diferentes classes.

§ 3°- E vedado atribuir a0 funcionario encargos ou servigos de sua carreira ou

cargo ressalvado o disposto no art. 4°, deste estatuto.

mesma carreira podem

Art. 6. Nao havera equivaléncia entre cargos de carreira, quanto as suas

atribuigoes funcionais.
§ 1°- E vedado a vinculagao ou a equivaléncia de qualquer natureza para efeito de

remuneragao de pessoal do servigo publico municipal.
§ 2°- Havera igualdade de denominagao dos cargos equivalentes a paridade de

vencimentos e vantagens entre 05 servidores da Prefeitura e da Camara Municipal

Art. 7 - E proibido 0 exercicio gratuito de cargos publicos. salvo nos casos previstos cm
Lei.

LIVRO 1

DA INYESTIDURA DO EXERC'iCIO E
DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

TITULO 1
DO PROVIMENTO
CAPITULO 1

DAS FORMAS E DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO

Art. 8 - Os cargos publicos serdo providos por:

I - Nomeagao;

11 - Promogao € acesso;
111 - Transferéncia;

IV - Reintegragao;

V - Reversao;

V1 - Aproveitamento.

_ Paragrafo tnico - O provimento dos cargos Publicos da Prefeitura € da competéncia
privativa do Prefeito.




Art. 9 - So podera ser investido em cargo Publico municipal, quem satisfizer aos

I - Ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade,

I1l - estar quites com as obrigagdes militares;

IV - Gozar boa saude comprovada em exame medico.

V - Possuir aptidao para o exercicio da fungao:

VI - ter se habilitado previamente em concurso ressalvadas as excegoes previstas

em let;

VII - ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei o regulamento para
determinado cargos ou carreiras.

CAPITULO II
DA NOMEACAO
SECAO 1

DAS NORMAS DE NOMEACAO
Art. 10 - A nomeagdo sera feita:

I - em carater efetivo, quandosetmtardecargodecan'eira;
II - em comissao, para cargo de confianca, em livre exoneragao

SECAO 11

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - A nomeagdo para cargo que deve ser provido em carater efetivo, depende
da habilitagio prévia em concurso piiblico de provas, ou de provas e titulos, respeitada a
ordem de classificagio dos candidatos aprovados e vedada quaisquer vantagens entre oS
concorrentes.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso € 0 desenvolvimento do
funcionario, na carreira, mediante promogao e acesso, serdo estabelecido pela Lei que fixara
as diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal e seus regulamentos.
Os cargos de provimento em comissdo sio de livre nomeagao € exoneragdo do poder
executivo, ( Art. 10, 11).




Art. 12 - Podera inscrever-se em concurso, quem tiver o minimo de 18 anos e ©
maximo de 35 anos de idade.

Paragrafo Unico - O limite maximo de idade previsto neste artigo, podera ser
ensado para candidatos ocupantes de cargos ou fungdes publicas.

Art. 13 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processadas para 0 concurso
publico, a investidura em qualquer cargo, nio se abrirdo novas antes de sua realizagao.

Art. 14 - Os concursos serao julgados por comissdo em que pelo menos um dos
membros sejam estranhos a0 servigo publico municipal.

Art. 15 - O prazo de validade do concurso sera fixado no edital respectivo, ate o
maximo de dois anos.

Art. 16- O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em 60 (sessenta) dias
a contar do encerramento das inscrigoes.

SECAO 111

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - O funcionario nomeado em carater efetivo fica sujeito a estagio
probatorio de ganos de exercicio ininterrupto, durante 0 qual sua aptidio e capacidade
serio objeto de avalia¢do para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

1 - Eficiéncia;

11 - aptidao;

111 - disciplina

IV - assiduidade;

V - dedicagdo a0 servigo;

§ 1° - Os chefes de setor, Orgdos, Secretarias ou Departamento, em que sirvam
funcionarios sujeitos a estagio probatorio, quatro meses antes do término deste, informarao,

reservadamente, ao orgdo de pessoal competente sobre os requisitos previsto neste artigo.

§2° - Em seguida, 0 orgdo de pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre
o merecimento do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra
a confirmagio do funcionario.

§ 3° - Desse parecer sé contrario a confirmagdo sera dado visto ao estagiario
pelo prazo de dez dias.

§ 4° - Julgado o parecer ¢ 2 defesa, o prefeito decretara a exoneragao do
funcionario se achar aconselhavel; ou confirmagdo, se sua decisio for favoravel a
permanéncia do funcionario.




Art. 18 - A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera
ocessar-se de modo que 2 exoneragao do funcionario possa ser fetta antes do findo do

0.

Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem O pronunciamento, 0 servidor se
tomara estavel.

CAPITULO 111

DA PROMOCAO E DO ACESSO

Art. 19 - Promogdo é a elevagio do servidor 3 classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma série e classe, obedecidos os critérios de antigilidade
e de merecimento, alternadamente.

§ 1° - As promogdes far-se-d0, de classe para classe, obedecidos os critérios de
antigiiidade e de merecimento, alternadamente.

§ 2° - Merecimento é a demonstragdo por parte do servidor durante a sua
permanéncia na classe de fiel cumprimento de seus deveres € de eficiéncia no exercicio do
cargo, apurada na forma regulamentar, bem como da posse de qualificagdes no desempenho
das atribui¢des da classe imediata.

§ 3° - Da apuragdo do merecimento sera dado conhecimento do servidor.

§ 4° - A antigiidade sera determinada pelo seu efetivo exercicio na classe,
apurado em dias.

§5°—quandoownerempatenaclassiﬁca¢ﬁoporamig|ﬁdadenaclasse,teré
preferéncia o servidor de maior tempo de servico municipal; havendo, ainda, empate, o de
maior tempo de servigo publico o de maior prole e 0 mais idoso sucessivamente.

§ 6° - havendo fusio de classes, a antigilidade abrangera o efetivo exercicio na
classe anterior.

Art. 20 - As promogdes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a
existéncia de vagas.

Art. 21 - Ao servidor afastado, passa a tratar de interesse particular, somente s&
abonaram as vantagens decorrentes da promogao a partir da data de reassungao .

Art. 22 - Sera declarada sem efeito a promogao indevida e, no caso, promovido
a quem de direito.




§ 1° - Os efeitos desta promogao retroagirdo a data que for anulada
.. §2°-0 servidor promovido indevidamente nao ficara obrigado "2 restituigao
Sy hipotese de dolo ou ma fé do interessado.

Art. 23 - Sera de um ano de efetivo exercicio na classe intersticio para promogao.

§1°-0 servidor promovido passara, na classe superior, a contar novo intersticio
para efeito de nova promogao.

§ 2° - Em nenhum caso sera promovido 0 servidor em estagio probatorio ou em
disponibilidade.

§ 3° - O servidor 20 qual cabia a promogdo sera indenizado da diferenca de
vencimento, ficara sem efeito no caso de 0 processo resultar em punigao.

§ 4°. - O servidor submetido a processo disciplinar podera ser mas a promogao,
se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito no caso de o processo resultar em puni¢ao.

Art. 24 - E vedado ao servidor pedir. por qualquer forma. sua promogao.

Paragrafo Unico - Ao servidor € assegurado o direito de recorrer das promogdes. quando
entender tenha sido preterido.

Art. 25 - O servidor em exercicio de mandato eletivo somente por antigiidade. podera
ser promovido.

Art. 26 - Acesso € 0 ingresso do servidor da fase final de uma séric de classe na classe
inicial de outra fase, porém de escalio superior, pelos critérios de merecimento € antigiidade,
alternadamente, observado o intersticio na classe.

Art. 27 - Aplicam-s€ 20 provimento por accsso as regras ¢ demais condigdes relativa a
Ppromogio.

m.zs-omwrpmﬁmwramsmpercdxrémmchsseovencim
correspondente ¢ terd reiniciadoaoontagemdcseutempodesewiqo,paracfeimdepmmoﬁo.

Art. 29 —anwsomprocessmideseiscmseismimediaMe, apds a época
fixada para as promogdcs, sempre que houver vagas € candidatos com intersticio.

Art. 30 - Se 0 acesso nio se verificar na época propria, 0s direitos dele decorrentes
retroagirdo a0 ultimo dia do prazo para ess¢ fim fixado. desde que o servidor permaneca em
atividade.

Art. 31 - O processo de provimento por acesso sera organizado por comissdo de
acesso. instituido pelo Prefeito.
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CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA

Art. 32 - O servidor pode ser transferido de uma carreira para outra da mesma
denominagio, ou de um cargo para outro da mesma natureza.

§ 1° - A transferéncia far-se-a:

[ - A pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
II - De oficio, no interesse da administragao.
§ 2° - Equivale a nomeagio, dependendo sua efetivagdo da observancia dos

requisitos desta Lei ( Art. 10a 18 )e transferéncia de servidor.

[ - De uma carreira para outra de denominagao diversa.
II - De um cargo para um cargo de carreira.

Art 33 - A transferéncia, de que trata o Art. 32° § 1°, far-se-a para cargo de igual
vencimento ou remuneragio somente sera concedida ao servidor que contar no minimo um
ano de efetivo exercicio na classe ou no cargo.

Paragrafo Unico - Nesse caso a transferéncia para cargo de carreira obedecera as
seguintes condigdes:

I- Se for pedido, so podera ser feita na vaga a ser provida por merecimento;
II- Sé podera efetivar-se no més seguinte ao das promogdes.

CAPIULOV

DA REINTEGRACAO

Art. 34 - A reintegragio, que decorrera de decisao judicial passada em julgado, €
© reingresso no servigo publico com ressarcimento das vantagens atinentes ao cargo.

Art. 35 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragao e fungoes equivalentes, atendida a habilitagio profissional.

Paragrafo unico - Nao sendo possivel atender ao disposto neste artigo, ficara
reintegrado em disponibilidade, aplicando-se os artigos 86 € 87, deste Estatuto.

Art. 36 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de reintegragao sera
exonerado, ou, se ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a

indenizagao.




Art. 37 - O servidor reintegrado sera submetido a exame médico € aposentado,
quando incapaz.

CAPITULO VI

DA REVERSAO

Art. 38 - Reversdo € o reingresso do aposentado no servigo publico municipal,
apos verificagdo, em processo, de que nio subsistem os motIvos determinantes da

aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, atendido sempre o interesse
publico.

§ 2° - Reversdo dependente de exame médico, em que fique comprovada a
capacidade para © exercicio da fungdo.

§ 3° - Sera tomado sem efeito a reversio e cessada a aposentadoria do servidor
que ndo tomar posse ou nio entre em exercicio nos prazos previstos nos artigos 58 a 61,

desta lel.

Art. 39- Respeitada a habilitacio profissional, 2 reversio far-se-a de
preferéncia, no més cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuigdes analogas.

§ 1°- A reversio de oficio nunca podera ser feita para cargo de vencimento ou
remunerag3o inferior ao provento revertido.

§T—Amversﬁoapedido,sommtepoderésert‘eitanomesmocargo,wem
cargo a ser provido por merecimento.

Ast. 40- A reversio ndo dara direito para nova aposentadoria e disponibilidade,
éomnagelndetenpoanqueoservidoresﬁveraposmtado.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

Art. 41 - Aproveitamento é O reingresso NO Servico publico do servidor em
disponibilidade, conforme o art. 86 desta lei.

§ 1° - O aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante exame
médico.

§ 2° - Provada em exame médico, a incapacidade definitiva, sera decretada a
aposentadoria do servidor no cargo em queé foi posto em disponibilidade.




Art. 42 - Se, dentro dos prazos legais, o servidor nao tomar posse ou nao entrar
em exercicio mo cargo em que houver sido aproveitado, sera tomado sem efeito o
yroveitamento e cessada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua anterior

-~

0.

Art. 43 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
maior tempo da disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo
publico.

CAPITULO VIII
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
SECAO 1
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 44. Funcio Gratificada ¢ a instituida em lei para atender a encargo de
chefia e outras que ndo justifiquem a criagdo de cargo.

Art. 45. O desempenho de funcdo gratificada sera atribuido ao funcionario
mediante ato expresso do Prefeito.

Art. 46. A gratificagdo serd percebida cumulativamente com 0 vencimento ou
remuneracio do cargo, de que for titular o gratificado, e pelo substituto quando da auséncia
do titular.

M4T.N§operderiagratiﬁm¢5009ervidorqneseausmiaretnvirmdede
ﬁﬁas,lm,mmm,ﬁmpamuatmnaﬂodesuasaﬁdﬂ,wagestame,serﬁqos
obﬁgatéﬁosporleimatdbuiq&esmguhmsdecormdeseucargoouﬂmqﬁo.

SECAO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Havera substituigdo no impedimento do ocupante de cargo de diregdo
ou chefia, de efetivo ou em comissdo e de fungdo gratificada.

SECAO 111
DA READAPTACAO

Art. 49. Readaptagdo é a investidura em cargo ou fungdo mais compativel com
a capacidade do funcionario e dependera sempre de exame médico.




Art. 50. A readaptagdo nao acarretara aumento de vencimento ou
remuneragdo, e sera mediante transferéncia, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no art.
2 §2°

SECAO IV
DA REMOCAO E PERMUTA

Art. 51. A remogio, a pedido ou de oficio, farse-a de um para outro setor,

servigo, departamento ou secreta na.
§ 1°. A remogdo de que trata o caput deste artigo sera feita por Decreto do

Prefeito.

§ 2° A remogdo sO podera ser feita respeitada a lotagdo de cada orgdo, setor,
servigo, departamento ou secretaria.

Art. 52. A permuta sera processada a pedido escrito de ambos os interessados,
respeitados, os requisitos da remogao.

SECAO V
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Art. 53. Entende-se por lotagdo, o numero de servidores de cada carreira e de
cargos que devem ter em cada orgdo, setor, servigo, departamento ou secretaria.

TITULO 11
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO1
DA POSSE

Art. 54. Posse é a investidura do cidaddo em cargo publico.

Paragrafo Unico - No haverd posse nos cargos de promogdo, reintegragdo para o
desempenho de fung3o gratificada.

Art. 55. A posse verificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade
competente e pelo servidor, de um termo em que este se compromete a cumprir fielmente 0s
deveres e atribuigdes do cargo ou fungdo gratificada, e as exigéncias deste Estatuto.

Art. 56. Sdo competentes para dar posse:

[ - O Prefeito ou Secretario da prefeitura, aos diretores de departamento ou
Servigos;

Il - Os diretores de Departamento ou de servigo, aos Chefes e demais
servidores a ele subordinados.
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Art. 57- A autoridade que estiver na posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento para
investidura no cargo ou na fun¢ao gratificada.

Art. 58 A posse devera verificar-se dentro de 30 (trinta ) dias, contados da
data da publicagdo do ato de provimento.

§ I° . Esse prazo podera ser prorrogado por mais 30 ( trinta ) dias, por
solicitagdo escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente
para dar posse.

§ 2° O termo inicial de posse para © servidor em férias ou licenciado,
exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sera o da data em que voltar ao
Servigo.

Art. 59. O ato de provimento sera tomado sem efeito, por Decreto, se a
posse ndo se der dentro do prazo inicial ou da prorrogagdo, na forma prevista no artigo
anterior.

CAPITULO III
DO EXERCICIO
SECAO 1
DO EXERCICIO EM GERAL

Art. 60. Oexercicioéapréﬁmdeatosprépriosdecargooudaﬁmqio
publica.
Paragrafo Unico. O inicio, a interrupgio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 61. O exercicio deve ser dado pelo chefe do setor ou orgdo para o qual
for designado o servidor.

Art. 62. O exercicio tera inicio no prazo de 30 ( trinta ) dias, contados:

I - Da data da publicagdo oficial do ato no caso de reintegragio e designado
para o desempenho de fungdo gratificada.

1I - Na data da posse nos demais casos.

§ 1°. A promogdo nio interrompe O exercicio, que sera contado na nova

classe a partir da data de publicagdo do ato que prove funcionario.
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§ 2°. O servidor transferido ou removido, quando legalmente afastado tera
o prazo para entrarem no exercicio contado a partir do término do impedimento.

§ 3°. Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por mais 30 ( trinta
% dias, a requerimento do interessado.

Art. 63. - O servidor nomeado devera ter exercicio no orgio em cuja a
lotagdo houver sido designado.

Art. 64. Nenhum servidor podera ter exercicio em servigo ou reparticao
diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos expressos neste Estatuto.

Art. 65. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgdo competente
os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 66. O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo
estabelecido neste Estatuto sera exonerado, e depois dispensado da funcao gratificada.

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art. 67. O afastamento do servidor do servigo no 6rgdo para ter exercicio
em outro, por qualquer motivo, so se verificara nos casos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - S6 em casos excepcionais e de comprovada necessidade, podera ser
concedido afastamento a servidor de Municipio para servir, com ou sem prejuizos de
vencimento, perante orgao federais ou estaduais.

Art. 68°. O servidor nio poderd ausentar-se do Municipio, para estudo ou
miss3o especial, sem autoriza¢io do Prefeito.

Parigrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo, nio excedera de 2 (dois ) anos.

Art. 69. Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final passada
em julgado, o servidor:

I - Preso em flagrante ou preventivamente;

II - Pronunciado ou condenado por crime inafiansavel;
111 - Denunciado por crime funcional, desde o recebimento da denincia.

SECAO III
DO REGIME DE TRABALHO
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Art. 70. O Prefeito determinara:

I - Para orgiio, o periodo de trabalho diario;
I - O regime de trabalho em tumos consecutivos, quando for aconselhavel e indicado o
ntmero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 71°.  Salvo excegdes previstas em lei especial, nenhum servidor

municipal podera prestar, sob qualquer fundamento, menos de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho.

Art. 72. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade,
podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe de repartigoes ou Servico.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagdo ou prorrogagao deste periodo, sera remunerado o
trabalho extraordinario, na forma prevista deste estatuto.

Art. 73. Todo servidor ficara sujeito ao ponto, que é o registro pelo qual se
verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 1° - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragio da freqiiéncia.

§ 2° - Para os registros de ponto, serio usados, de prefer6encia, meios
mecanicos.

§ 3° - Salvos os casos expressamente previstos neste estatuto, é vedado
dispensar o servidor de registro de ponto ¢ abonar falta ao servidor.

SECAO IV

DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 74 - Nenhum servidor poderé faltar ao servigo sem causas justificada.
Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que por sua natureza €
circunst6ancia, principalmente ‘pelas conseqiiéncias no circulo da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do nio comparecimento.

Art. 75 - O servidor que faltar ao servigo, fica obrigado a requerer a
justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia que comparecer ao
orgdo, sob pena de sujeitar-se a todas as conseqiiéncias resultantes da auséncias.

§ 1° - Nio poderdo ser justificadas as faltas que excederem a 24 por ano.

§ 2° - O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o

maximo de 12 por ano; a justificagdo das que excederem a esse numero, até o limite de 24,
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serd submetida devidamente informada por essa autoridade, a decisdo de seu superior
hierarquico.

§ 3° - Para justificagdo da falta, podera ser exigida prova do motivo alegado
pelo servidor.

§ 4° - A autoridade competente decidira sobre a justificacdo, no prazo de 5 dias,
cabendo recurso para autoridade superior, quando indeferido a pedido.

§ 5° - Decidido a pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento
encaminhado ao orgio do pessoal para as devidas anotagoes.

Art. 76 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 por ano desde que nao
excedam de uma por més, podendo serem seguidas ou intercaladas quando o servidor, por
moléstia ou motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer ao servigo observada

as condigdes dos paragrafos seguintes:

§ 1°. - A moléstia devera ser aprovada por atestado médico, e a aceitagdo dos
outros motivos fica a critério do chefe direto do servidor.

§ 2°. - O servidor ¢ obrigado a declarar motivos da auséncia no primeiro dia em
que comparecer ao servigo, nao sendo aceitas a as declaragdes depois do prazo.

§ 3° - O pedido de abono devera se feito em requerimento escrito ao chefe
imediato do servidor, que decidira de pleno direito.

TiTULp I
DA VACANCIA

Art. 77. - A vacincia do cargo decorrera de:

I - Exoneragao;

I - Demissdo;

111 - Promogdo € acesso;
IV - Transferéncia;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento.

§ 1°. - A exoneragdo é a dispensa, a pedido; pode ser concedida pelo chefe do
6rgao, departamento ou secretaria.

§ 2°. - Dar-se-a a exoneragao:
I - A pedido do funcionario;

I1 - De oficio;
a) Quando se tratar de cargo em comissao;
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b) Quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
¢) Quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, de acordo com o artigo 65°

da presente lei.

Art. 78. - A demissdo sera aplicada como penalidade.
Art. 79. - A vacincia da funcdo gratificada acontecera da:

I - Dispensa a pedido do servidor:

I1 - Dispensa, a critério da autoridade;

[1I - Dispensa por nao haver o servidor ter assumido no prazo legal;
[V - Destituigao.

Paragrafo Unico - A destituigio sera aplicada, como penalidade, nos casos previstos neste
estatuto.

LIVRO II
DAS PRERROGATIFAS DOS DIREITOS E DAS
VANTAGENS

TIiTULO 1
DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80. - Sera feita em dias de apuragdo do tempo de servigo.

§ 1° - O namero de dias sera convertido em anos, considerados os 365 dias.
§ 2° - Feita a conversdo do restante, até 182, nio serao computados; para
efeito da aposentadoria, sera arredondado para um ano, o nimero excedente de 182 dias.

Art. 81. - Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - Fénas; -

II - Casamento até 8 dias;

111 - Luto, até 8 dias, por falecimento de conjuge, pais, descendentes, irm3o e SOSTOS;
IV - Luto até dois dias, por falecimento de tio, cunhado, padastro, madastra, genrro e nora.
V - O exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

VI - Convocagio para o servigo militar;

VII - Jiri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - Desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

IX - Licenga-Prémio;

X - Licenga a funcionarias gestantes;

X1 - Licenga a funcionario acidentado ou atacado de doenga profissional ou moléstia;
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XI1 - Missdio ou estudo noutras partes do territorio Nacional, quando o afastamento houver

sido expressamente autorizado pelo Prefeto.
XIIl - Provas de competi¢io especializadas, onde o afastamento for autorizado pelo

Prefeito;
X1V - Faltas abonadas.

Art. 82. - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade computar-se-a,
integralmente:

I - O tempo de Servigo Publico Federal, estadual e Mun icipal;
Il - O periodo de servigo ativo nas forgas armadas, contando-se em dobro o tempo em

operagao de guerra;

11I - O tempo de servigo prestado em autarquias municipais, estaduais e federais:
IV - O tempo em que o servidor esteja em disponibilidade;

Art. 83 - E vedada a acumulagio de tempo de servigo prestado
concorrentemente em dois ou mais cargos ou fungdes publicas ou entidades autarquicas ou
paraestatais.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE

Art. 84. - servidor nomeado em carater efetivo adquire estabilidade, se nao
prestou concurso publico, apés dois anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade se nio prestou
concurso publico, salvo os desamparados pela Constitui¢io federal.

§ 2° - A instabilidade diz respeito ao servigo e ndo ao cargo.

Art. 85. - O servidor perdera o cargo:
I - Quando estivel em virtude de sentenca judicidria passado em julgado ou mediante
processo administrativo, em que se The tenha assegurado ampla defesa;
I - Quando em estigio probatorio somente apos observbancia do artigo 18° e seus

paragrafos ou mediante inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido
o estagio, assegurada, neste caso, defesa ao interessado.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

Art. 86 - Extinto o cargo ou sendo declarado pelo poder executivo a sua
desnecessidade, o funcionario estavel que estiver em disponibilidade com vencimentos
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proporcionais ao tempo de servico até seu aproveitamento em outro cargo equivalente
conforme artigos 39 a 41.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo ainda que modificada sua denominagdo, sera
obrigatoriamente aproveitado neste, o servidor posto em disponibilidade, quando de sua

extingao.

Art. 87 - o servidor em disponibilidade4 podera ser aposentado ( Art. 41 § 2°)
ou posto a disposi¢do de outro 6rgdo, a seu pedido.

CAPITULO IV_
DA REITEGRACAO

Art. 88 - Invalida a demissdo do servidor por senten¢a judicial, sera ele
reintegrada e quem lhe ocupava o lugar sera exonerado ou se ocupava outro cargo, a este
reconduzido, sem direito a indenizagao.

§ 1° - A reintegragdo importa no ressarcimento de todos os prejuizos do
funcionario reintegrado.

§ 2° - O pagamento deste prejuizos devera ser liquidado no prazo maximo de 60
dias da data da reassungio do cargo ou da data da aposentadoria.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
SECAO 1
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art. 89 - Os servidores efetivos da administracdo direta, autarquica e
fundacional serdo aposentados na forma prevista na constituigao federal e nesta Lei.

Art. 90 - O servidor sera aposentado:

1 - Compulsoriamente aos 70 anoso de idade;

11 - Voluntariamente:

a) Aos 35 anos de servigo se homem e aos 30, se mulher;

b) Aos 30 anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor e em 25 se
professora;

c) Aos 30 anos de servigo, se homem;

d) Aos 65 anos de idade, se homem e 60 anos, se mu lher.

111 - Por invalidez permanente.
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§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera sempre procedida de licen¢a por
periodo nio excedente de 24 meses, salvo quando o laudo médico concluir pela
aposentadoria definitiva para o servigo publico.

§ 2°. - Sera aposentado o servidor que, depois de 24 meses afastado para
tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo publico.

§ 3° - A invalidez para o servigo do cargo ndo pressupde e nem se confunde
com a invalidez para o servigo publico.

§ 4°. - O servidor sera readaptado se nao for considerado invalido para o servigo

publico.

§ 5°. - Os aposentado por invalidez submeter-se-o a exames médicos periodicos
na forma do artigo 14° desta Lei.

SECAO II
DOS PROVENTOS E DA APOSENTADORIA

Art. 91°. - Os proventos da aposentadoria serdo integrais:

I - Nas hipoteses previstas no inciso I, letras a e b do artigo 91;
I - Quando invalido em conseqiiéncia de acidente no exercicio de suas atribuigdes em

virtude de doenga profissional;

111 - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira,
lepra, paralisia irreversivel e incapacitaste, cardiopatia grave, neuropatia grave,
espondilartrose e outras doengas previstas em lei federal com base nas conclusGes na

§1° - Aprovadoacidmtenoexerciciodesuasaﬂibuiqﬁ&s sera feita no
processo especial no prazo de 10 dias, prorrogaveis quando as circunst6ancias o exigirem.
Art. 92°. - E automatica a aposentadoria compulséria. |

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria compulséria ndo
impedira que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade
limite.

CAPITULO 11
DA PENSAO

Art. 93. - O beneficio da pensdo por morte, do servidor efetivo, correspondera
a totalidade dos vencimentos ou proventos.
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Art. 94. - A pensdo sera concedida aos dependentes do servidor falecido,
observada ainda as demais condigdes estabelecidas nesta lei, na seguinte ordem de
preferéncia:

1 - A esposa, a0 esposo, a companheira, ao companheiro, se nao houver filhos com direito
a pensao,

[l - Aos filhos de qualquer condigdo, solteiros, em quanto menores de 21 anos, nao
emancipados ou maiores invalidos ou interditos, se © servidor nao deixar Viuva, viavo,

companheiro ou companheira;

[l - A mae solteira, viiva, desquitada, separada judicialmente, ou divorciada que estiver
sobre a dependéncia econdmica do servidor, inclusive nas mesmas condicdes, a mae
abandonada, desde que seu marido seja declarado judicialmente ausente.

IV - Ao pai e a mde que vivem sobre a dependéncia econdmica do Servidor estando aquele

invalido ou interditado;
V - Aos irmios orfaos desde que dependam economicamente do servidor, observadas as

condigdes exigidas para os filhos § 2° deste artigo.
§ 1°. - Equiparam-se a0s filhos:

[ - Os enteados, assim considerados pela Lei Civil quando menores de 21 anos e solteiros,

sem outra pensao ou rendimento;
II - O menor que por determinagdo judicial se encontra sob 2 guarda do servidor por

ocasido do seu falecimento;
I - O menor emancipado que esteja sob a tutela do servidor e nao tenha meios suficiente

para o proprio sustento e educacgdo.

Art. 95. - A concessdo da pensdo nao sera adiada pela possibilidade de
existirem outros dependentes.

Paragrafo Unico - O pedido de redistribuirdo que ocasionar a incluso ou exclusdo de
dependentes s6 produzira efeito com deferimento do pedido sem o pagamento de prestagdes
anteriores.

Art. 96. - Por morte presumida do servidor ou seu desaparecimento em
conseqiléncia de catastrofe declarada pela autoridade judiciaria competente decorrido seis
meses de auséncia, sera concedida a seus dependentes uma pensao provisoria a contar da
declaragio na forma estabelecida em Lei.

Art. 97. - O direito 4 pensdo ndo prescrevera, mas prescreverdo as prestacdes
respectivas nao reclamadas no prazo de 5 anos, contados apos a data em que forem devidas.

CAPITULO 111
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
SECAO I
DO OBJETO E VINCULACAO
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Art. 98. - Fica criado o fundo de aposentadoria e pensdes, com o objetivo de
custear os encargos de aposentadoria e pensdes de que trata esta lei.

Art. 99. - O fundo de aposentadoria e pensdes sera vinculado a secretaria de
administragdo e tera vigéncia limitada.

SECAO 11
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 100. - S3o receitas do fundo:

[ - A contribuicio mensal obrigatoria no valor total de 8% calculados sobre vencimentos
dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico - Para fins desta Lei conceitua-se como vencimento a importancia recebida
como salario - base, acrescida de adicional por tempo de servigo e outras vantagens
pecuniaria.

II - A contribuicio mensal do Municipio sera de 12% sobre o valor da despesa com a
folha de pagamento.

III - Os rendimentos e os juros provenientes de aplicagdes financeiras, os resultados da
assinatura de convenios, doagdes, legados e outros.

§ 1°. - As receitas do fundo serdo depositadas em contas especificas a ser
aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de crédito.

§ 2°. - As contribuigdes previstas acima serdo creditadas na conta do fundo até
o0 5° dia do més subsequente.

SECAO II
DO ORCAMENTO

Art. 101. - O orcamento do fundo de aposentadoria e pensdo integrara o
orgamento do municipio em obediéncia aos principios da unidade, observando-se na sua
elaboragio e execugdo, os padrdes e normas aplicaveis no municipio.

Art. 102. - A escrituragio das contas do fundo serdo feitas pela contabilidade
geral do Municipio.
Art. 103. - O plano de conta sera aprovado pelo conselho de administragao.

Art. 104. - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo
Orgamentana.
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Paragrafo Unico - Para os cargos de insuficiéncia ou omissio Orcamentaria serdo
utilizados os créditos suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por decreto do

executivo.
Art. 105. - Os balancetes do fundo serdo assinados pelo contador geral do

Municipio e pelo presidente do conselho de administragao.

Art. 106. - Anualmente, serd levantado o balango do Fundo, afim de ser
indicada qualquer providéncia a caso necessaria.

Art. 107. - Os saldos positivos do Fundo apurados em balangos serao
transferidos para o exercicio seguinte e seu proprio credito.

SECAO IV i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 108 - O fundo sera regido por um m conselho de administragao composto
por sete membros nomeados pelo Prefeito.

Art. 109 - O secretario de administragdo, de finangas e o presidente de comissao
de finangas e or¢amentos da cdmara municipal, sdo membros do conselho.

Art. 110.- O prefeito indicard um servidor da ativa e um aposentado e seus
respectivos suplentes para comporem o conselho.

Art. 111. - Os servidores municipais elegerdo dois representantes e respectivos
suplentes.

§ 1° - A eleigio se efetuara mediante voto secreto e de acordo com as normas
expedidas pelo Prefeito

§ 2° - Somente poderdo ser eleitos para o conselho de administragdo servidores
efetivos estaveis.
Art. 112. - O mandato dos membros referidos nos artigos anteriores sera de dois

anos, permitidas a reconducdo e a reelei¢ao.

Art. 113. - O conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros, uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocagio de seu presidente ou por solicitacdo da
maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto.

Art. 114. - O secretario de administragio sera o Presidente do Conselho.

Art. 115. - Compete ao conselho de administragdo:
I - Decidir sobre a s aplicagdes financeiras dos recursos do fundo;

II - Decidir sobre os pedidos de redistribuirdes de pensao;
I1I - Declarar a perda de qualidade de pensionista;
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N IV - Zelar pela verificagdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdi¢do:
V - Elaborar e votar o seu regimento intemo;

VI - Aprovar o orgamento do fundo;
VII - Solicitar o prefeito a abertura de crédito suplementares e especiais;

VIII - Aprovar o plano de contas do fundo;
IX - Promover a avaliagdo técnica do fundo.

TITULO 11
] DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS EM GERAL
) CAPITULO 1
DAS FERIAS

Art. 116. - O funcionario tera direito ao gozo de trinta dias consecutivos de
- férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe do 6rgao competente.

§ 1°. - Somente depois do primeiro ano de exercicio em cargo publico no
municipio, o funcionario adquirira direito a férias.
- § 2°. - Nio tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de sua
aquisigdo, permanecer em gozo de licenga para tratar de interesse particular.

§ 3°. - Os membros de uma mesma familia e servidores do mesmo municipio
X terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim 0 desejarem e se disto ndo resultar

& prejuizo para o Servigo.

B Art. 117 - Em caso de exoneragio ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga a
remuneracio correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

z CAPITULO II

- DAS LICENCAS

- - SECAO I

3 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

) Art. 118°. - Conceder-se-a ao funcionario licenga:

[ - Para tratamento de saiide ;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;

111 - Para repouso a gestante,

= IV} Para prestar servigo militar obrigatorio;

~ V- por motivo de afastamento de conjuge de militar;
VI - Para tratar de interesses particulares;

VII - Para o desempenho de mandato eletivo;
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Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comissao, nao se deferira, nessa
qualidade, licenga para tratar de interesse particulares:

Art. 119. - A licenga dependente de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado;

Art. 120. - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, ressalvado o disposto no pa ragrafo unico do artigo seguinte;

Art. 121. - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido;

Art. 122. - O servidor podera permanecer em licen¢a, por moléstia, por prazo
superior a 24 meses.

Art. 123. - decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, 0 servidor sera
submetido a exame e aposentado se for considerado definitivamente invalido.

SECAO 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 124. - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de oficio;

§ 1°. - O funcionario licenciado para tratamento de satde nio podera dedicar-se
a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cessada a licenga.

Art. 125. - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30 dias, o
funcionario que recusar a submeter-se a exame médico, cessando os defeito da penalidade ,
logo que se verifique o exame.

Art. 126. - Considerado apto. em exame médico, o funcionario reassumira o
exercicio, sob pena de se apurarem, como falta injustificaveis os dias de auséncia.

SECAO 111
DA LICENCA POR MOTIVOS DE DOENCAS EM
PESSOA DA FAMILIA
Art. 127. - O servidor podera obter licenga por motivo de doenca de

ascendente, descendente, irmdo ou cOnjuge nao separado legalmente, provando-se
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente, ndo podendo esta ser prestado
simultaneamente o exercicio do cargo.

23




§ 1°. - A licenga de que trata este artigo, sera concedida com vencimento ou
remuneragio integral até um ano e com dois tergos do vencimento ou remuneragao,
excedendo esse prazo até dois anos.

§ 2°. - quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora
do municipio, permitir-se-d o exame médico por profissionais pertencentes ao quadro de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 128. - A funcionaria gestante sera concedida, mediante exame meédico, a
licenga prevista na constituigdo federal.

Paragrafo Unico - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir
do 8° més da gestagdo.

SECAO YV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR.

Art. 129. - Ao servidor que for convocado para o servico militar e outros
encargos de seguranga Nacional, sera concedida licenga com vencimentos ou remuneragdo

integral.

§ 1°. - A licenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a
INCOrporagao.

§2°. - Do vencimento ou remuneragio sera descontada a importancia que o

servidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar. '

§3°. - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nio excedente a trinta
dias, para que reassuma o exercicio sem perda do vencimento ou remuneragao.

SECAO VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM
MILITAR
Art. 130 -A servidora casada com militar tera direito a licenga sem

vencimento ou remuneragdo quando o marido for mandado servir fora do Municipio.

Pargrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e
vigorara por tempo que durar a nova fungio do marido.
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SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE
PARTICULAR
Art. 131 - A servidor estavel podera ser deferida licenga por tempo nunca

excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragio para tratar de interesses

particulares.

Art. 132. - Nio sera concedida licenga para tratar do interesse particular, ao
servidor nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

SECAO VIIL
DA LICENCA PREMIO

Art. 133. - Ao servidor sera concedida licenga prémio de trés meses com todos

os direitos de seu cargo, apos cada quinquénios de efetivo eXEercicio no Servigo.

§ 1°. - Para que o servidor em comissdo goze licenga - prémio com as vantagens
deste cargo, deve ter pelo menos dois anos de exercicio.

§ 2°. - Somente o tempo de servigo publico do municipio sera contado para o
efeito de Licenga-Prémio. .

Art. 134, - Nio tera direito a Licenga-Prémio, o servidor que, no periodo de

sua aquisigdo houver;

I - Sofrido pena de suspensao;
11 - Faltado ao servigo injustificadamente por mais de trinta dias;
II - Gozado a licenca:
2) por periodo superior
10§ ftem 4 desta lei;
b) Por motivo de doeng¢a em pessoa
nao;

~c) Para tratar de interesse particulares por mais de trinta dias;
d) Por motivo de afastamento de conjuge militar por mais de trées anos;

a 180 dias consecutivos ou no, salvo a licenga prevista no artigo

de sua familia por mais de 120 dias consecutivos ou

Art. 135. - A licenga a Prémio a pedido do servidor, podera ser gozada por
inteiro ou parceladamente; quando requerida para gozo parcelado, ndo sera concedida por
periodo inferior a um més;

Art. 136. - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga -

prémio.
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Art. 137. - O periodo de licenga-prémio nio gozado pelo servidor sera
comntado em dobro para efeito de aposentadoria.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESMPENHO DE MANDATO
ELETIVO

Xart. 138. - Sera considerado licenciado o servidor publico municipal que for
eleito para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual e federal.

§ 1°. - O tempo de servico do servidor afastado nos termos deste artigo, sé
podera reassumir o exercicio do cargo, apos o término ou renuncia do mandato. "

TITULO III
CAPITULO 1 i
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO

Art. 139°. - Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 140. - Remuneragdo é a retribuicio paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei, acrescido das vantagens

pessoais de que seja titular.
Art. 141. - O ser5Svidor perdera:

I - O vencimento ou remuneragdo do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos neste estatuto.

Art. 142°. - O vencimento ou remuneragio e o provento do servidor s6 poderdo
sofrer os descontos autorizados por lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
s i -

Art. 143. - Alem do vencimento ou remuneragdo, poderdo ser deferidas as
seguintes vantagens aos servidores;
1 - Dianas;
II - Auxilio para diferen¢a de caixa;
III- Auxilio matemidade;
IV- Auxilio-doenga;
* V- Salanio-familia;
VI- Gratificagdes;

-
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V1I- Abono natalino. .
Paragrafo Unico - As vantagens de que trata o Item 2 sera aplicada nos casos em que 0

municipio desenvolva as atividades de tesouraria.

SECAO I
DAS DIARIAS

Art. 144. - Ao servidor municipal que, por determinagdo do prefeito, se
deslocar temporariamente do Municipio no desempenho de sua s atribuigdes, ou em missdo,
ou em estudo, desde que relacionados com a fungio que exerce, sera concedida além do
transporte, a diaria a titulo de indenizagao das despesas de alimentagdo e pousadas nas
bases fixadas em regulamento.

' SECAON '
DO AUXILIO DOENCA E DO AUXILIO FUNERARIO

Art. 145. - Apos 12 meses consecutivos de afastamento para tratamento de
saude, sera concedido ao funcionario um més de vencimento ou remuneragdo a titulo de

auxilio doenga.

Art. 146. - O tratamento do acidentado em servico correra por conta do
municipio caso este ndo possua Instituicdo Previdenciaria.

Art. 147. - A familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, ou a pessoa que provar ter feito as despesas com seu sepultamento, sera
omoedido,aﬁuﬂodeauxiﬁoﬁmemLainponﬁnciaoon-espondmteaumm&sde
vencimento, remunerag¢io ou provento.

Parigrafo Unico - O pagamento seré efetuado mediante autorizagio do prefeito, apés a
apmaﬂaﬁodoa&sﬁdodeébﬁoedosdmnmaﬁoswmpmbatérhsdasdeqmsas.

SECAO III )
DO SALARIO FAMILIA

Art. 148. - O salario familia serd concedido a todo servidor municipal ativo ou
inativo: ;

1 - Por filhos menores de 14 anos;
II- Por filhos invalidos

Art. 149. —Quandoopaieamieforemservidoresouinatiwsevivemem
comum o salario - familia sera concedido apenas a um deles.
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§ 1°. - Se ndo viverem em comum, sera concedido aquele que tem os fithos sob
a sua guarda.

Art. 150°. - O salario - Familia sera pago juntamente com 0s vencimentos ou
proventos.

Art. 151°. - O salario - familia sera pago independentemente de freqiiéncia e
produgdo do funcionario, e nio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
transacdo e consignagio em folha de pagamento nem sobre ele sera baseada qualquer

contribui¢ao.
SECAOIV
DAS GRATIFICACOES

Art. 152. - Conceder-se-a gratificagdo:

I - Pela prestagio de servigos extraordinarios;
[I- Pela execugio ou colaboragio em trabalhos técnicos ou cientificos, fora das atribuigdes

normais do cargo;

Art. 153. - A gratificagdo pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos
ou cientificos, de utilidade para o servigo publico municipal, sera arbitrada pelo prefeito
apos a conclusio dos trabalhos ou previamente, quando for o caso.

Art. 154. O adicional por tempo de servigo, sera concedido ao servidor a razio
de 5% ( cinco por cento ) por quinquénio de servigo publico municipal, sendo proporcional
a0s vencimentos e acompanhando as suas oscilagdes.

Paragrafo Unico - Os adicionais de que trata este artigo ﬁmorporar—se—a‘io aos vencimentos
pammdososefeitoseseriopagosjmtammteoomglﬁouwmamunemgﬁo.

SECAOV
DO ABONO NATALINO
Art. 155. Fica assegurado ao servidor o Abono Natalino.

§ 1°. Este abono é uma vantagem pecuniaria equivalente a um vencimento,
excluido deste vantagem acessorias.

§ 2°. O Abono sera pago anualmente de uma s6 vez até o dia 20 de dezembro.

§ 3°. O abono natalino sera proporcional aos meses trabalhados.

LIVRO III
DO REGIME DISCIPLINAR
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TITILO
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS
INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 156. Sdo deveres dos servidores:

| - comparecer ao orgdo nas horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando
convocado, executando os servigos que lhe competiren;
I1 - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;

I11- desempenhar com zelo a presteza do trabalho de que for incumbido;,

[V- tratar com urbanidade de companheiros de trabalho e as partes, atendendo-as sem
preferéncias pessoais;

V- Providencia, para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, sua
declaracdo de familia;

VI- manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com os companheiros de trabalho;
VII- apresentar-se convenientemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado, em cada caso;

VIII- guardar sigilo sobre os assuntos do orgio e sobre os despachos, decisoes e
providéncias;

IX- representar a seu chefe imediato sobre todas as irregularidade de que tiver
conhecimento, por intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em consideragao
sua apresentagao;

X- residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha mediante autorizagdo, se
n3o houver inconveniéncia para o servio,

XI- zelar pela economia do material do municipio e pela conservagdo do que for confiado a
sua guarda e utilizac3o;

XTI- apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstas em
lei, regulamento ou provimento;

XIII- sugerir providéncias tendentes & melhoria e aperfeigoamento do servigo.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 157. Ao servidor € proibido.

I - retirar sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
do orgdo;

11 - atender a pessoas, no 6rgdo, para tratar de assuntos particulares;

111 - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos orgdos piblicos municipais, salvo
quando se tratar de percepgdo de vencimento ou vantagens de parente até o 2° grau;
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VII - incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime ou 0
servigo publico;

VIII - receber propinas, vantagens, comissoes de qualquer espécie, em razio das atribuigdes;
[X - empregar material do servigo publico em servigo particular;

X - exercer atribuigdes diversas das de seu cargo ou funco, ressalvados os casos previstos

em lei ou regulamento;

TITULO I
DA DISCIPLINA

CAPITULO 1
DA RESPONSABILIDADE

Art. 158. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor respondera

civil, penal e administrativamente,
Art. 159. A responsabilidade civil decorre de procedimento dolosa ou culposa,

que importe em prejuizo para o Orgao Municipal de Finangas ou para terceiros.

§ 1°. O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importincia do prejuizo
causado ao Orgdo Municipal de Finangas, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou
omissio em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos. )

§ 2°. Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados ao Orgdo
Municipal de Financas, podera ser liquidado mediante o desconto em folha, nunca
excedendo da 10°(décima) parte do vencimento u remuneragdo, na falta de outros bens
respondam pela indenizacdo.

§ 3°.TrataOndo-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante
ao Orgio Municipal e finangas em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado
a decisio de fltima instincia que houver condenado o orgdo a indenizar o terceiro
prejudicado.
Art. 160. A responsabilidade penal sera nos termos da Legislagio Federal
aplicavel.
Art. 161. O servidor é administrativamente responsavel por seu atos € omissoes,
perante as autoridades que The sdo hierarquicamente superiores.

Paragrafo tmico - A responsabilidade administrativa nio exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal m, que couber, nem o pagamento da indenizagfio a que ficar
obrigado.

CAPITULO I
DAS PELALIDADES

SECAO1
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 162. S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;
II- repreensio;
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I1I- suspensio;
[V- demissdo;
V- cassacio da aposentadoyia e da disponibilidade.

Art. 163. As penas previstas nos itens Il a V, serdo sempre registradas no

prontuario i:}dividual do servidor.
Paragrafo Unico - As anistia ndo implicam em cancelamento do registro de qualquer

penalidade, que servira para apreciagdo da conduta do servidor, mas nele se averbara que,
por virtude de anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art. 164. As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em lei.

Paragrafo tnico - Os efeitos das penas estabelecidas neste estatuto sdo as seguintes:

I - a pena de suspensdo implica:

a) na perda dos vencimentos ou da remuneragao durante o periodo da suspensao;

b) na perda, para efeito de antigilidade, de tantos dias quantos tenham durado a suspensao;
¢) na impossibilidade da promog3o abrangido pela suspensdo;

d) na perda da licenga-prémio na forma prevista neste Estatuto.

e) na perda do direito a licenga para tratar assunto particular, no periodo de um ano a

contar da expedi¢do da suspensao.
II - a pena da demissio simples importa:

a) na exclusdo dos funcionarios dos quadros do servigo municipal.
b) na impossibilidade de reingresso da demitido ao servigo publico municipal antes de
decorridos 2 (dois) anos da aplicagio da pena.

L

I1I - A cassagio da aposentadoria e da disponibilidade, importa desligamento do funcionario
aposentado ou em disponibilidade do servigo piiblico, sem direito a qualquer provento.

Art. 165. Nio pode ser aplicada a cada servidor, pela mesma infra¢do, mais de
uma pena disciplinar.

. SECAO 11 |
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 166. Na aplicagio das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e
a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico municipal.

Art. 167. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente am casos de natureza
leve de servigo e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional do funcionario.

Art. 168 A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos seguintes:
I - reincidéncia das infragBes a pena de adverténcia;
[I- da desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos incisos VII a IX, do
art. 157, deste Estatuto.
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Art. 169. A pena de suspensdo, que nio excedera de 90 (noventa) dias, sera
aplicada:
| - até 30 (trinta) dias, ao servidor, que sem justa causa, deixar de se submeter a exame
médico determinado por autoridade competente;
Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia de infragio a que foi aplicada a pena de

repreensdo.

Art. 170. A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragao publica;

I - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

[1I - incontinéncia publica, conduta escandalosa ou embriagues habitual;

1V - insubordinagdo grave em servigo.

V - ofensa fisica em servico contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa.
VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VII - lesio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

VIII - corrupgdo passiva nos temos da lei penal;

IX - transgressio de qualquer dos itens dos Artigos 158 deste Estatuto.

§ 1°. Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste artigo, a falta ao
servico, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias

intercaladamente, sem justa causa.
§ 2°. Considera-se abandono de cargo, a auséncia do servico, sem justa causa,

por mais de 30 (trinta) dias uteis consecutivos.

Art. 171. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que

o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo;

I - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

III - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagio do Presidente da
Repuiblica;

IV - praticou usura em qualquer de suas formas;

Paragrafo iinico - ser igualmente cassada a disponibilidade do funcionario que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art. 172 Para efeito de graduagdo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas
em conta todas as circunstincias em cuja infragdo tiver sido cometida e as
responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1°. Sio circunstancias atenuantes de infracao disciplinar, em especial:
I - 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;
II - a confianga espontanea da infragao;
11 - a prestagdo dos servigos considerados relevantes por lei;
IV - a provocagdo injusta de superior hierarquico;

§ 2°. Sio circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

I - a combinagdo com outro individuo para a pratica da falta;
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11 - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
11l - a acumulagéo de infragoes;
IV - a reincidéncia.

§ 3°. A acumulagio da-se quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4°. A reincidéncia da-se quando a infragdo é cometida antes de passado um
ano sobre o dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de

infragdo anterior.
Art. 173. Prescrevera:

I - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a repreensao e suspens3o;

I - em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissdo, respeitado o disposto no paragrafo Unico deste artigo;

b) a cassagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tmico - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente

com este.

SECAO 111
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art. 174. Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplinares:

I - o Prefeito Municipal nos casos de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo,
cassacio da aposentadoria e da disponibilidade;

11 - os Secretarios, Diretores de departamentos e Chefes de Servigos no caso de adverténcia,
repreensdo e suspensao esta nao exceder a 30 (trinta) dias.

CAPITULO III
DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO
PREVENTIVA

Art. 175. Cabe ao Prefeito ordenar a prisio administrativa de qualquer
responsavel pelos valores e dinheiro pertencentes ao Orgdo Municipal de Finangas, ou que
se acharem sob guarda desta; nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos;

§ 1° O Prefeito comunicard o fato imediatamente a autoridade judicial
competente para os devidos efeitos e provindenciara no sentido de ser realizado com
urgéncia, o processo de tomadas de contas;

§ 2°. A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 176. A suspensio preventiva de até 30 (trinta) dias prorrogavel por mais 30
(trinta), podera ser ordenada pelo Prefeito municipal em despacho motivado, desde que o
afastamento do funcionario seja necessario para que este nio venha a dificultar a apuragio
da falta cometida.
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Art. 177. O servidor tera direito:

1 - a contagem de tempo de servigo relativa ao periodo em que tenha preso ou suspenso,
quando o processo nao resultar em pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao;
Il - a contagem do periodo do afastamento que exceder do prazo da suspensio disciplinar

aplicada;
I - a contagem do periodo de prisio administrativa ou suspensdo preventiva e a0
pagamento do vencimento ou remuneragio e todas as vantagens do cargo, desde que

reconhecida a sua inocéncia.

TITULO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

CAPiTUI:O I
DAS SINDICANCIAS

Art. 178. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ao servigo

publico municipal é obrigada a determinar a sua apuragao imediata por meio de sindicancia
administrativa.
Paragrafo tnico - A autoridade que determinar a instauracao de sindicancia fixara o prazo,
nunca inferior a 30 (trinta) dias para sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de 15
(quinze) dias A vista de representagio motivada do sindicante.

Art. 179. As sindicincias serdo abertas por portarias em que se indiquem seu

objetivo e um funcionario ou comissio de 03 (trés) funcionarios para realiza-la.

Art. 180. O processo das sindicancias sera sumario, obedecendo os seguintes
procedimentos:
1 - processamento das diligéncias necessarias a apuragao das irregularidades;
II - consulta a peritos e técnicos para esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo vmico - Terminada a instrugio da sindicancia, a comissdo ou
funcionsrio indicante apresentara relatério circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o

que julgar cabivel ao saneamento da irregularidades ou a abertura de processo
administrativo, se forem apurados infragdes puniveis com as penas constante neste Estatuto.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SECAO I
DA INSTAURACAO DO PROCESSO.
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Art. 181 . - Sido competentes para instaurar O processo administrativo o
Prefeito, o Secretario ou Chefes de Departamentos.

Parigrafo Unico - Em se tratando de apuragao de irregularidade cometidas por funcionarios
pertencentes ao poder Legislativo, € competente para instauragdo do processo administrativo
disciplinar, o Presidente da Camara Municipal, bem como a aplicagdo das penalidades
cabiveis.

Art. 182. - O Processo Administrativo sera instaurado mediante portaria, em
que se especifique o seu objeto e designe a Comissdo processante, constituida de 03 (trés)
funcionarios efetivos de categoria igual ou superior a do indicado.

Art. 183. - A Comissdo Processante, sempre que necessaria, dedicara todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os seus membros, em tal caso, dispensado dos
servigos no 6rgao, durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio.

Art. 184. - O prazo para realizagdo do processo administrativo sera de 60 (
sessenta ) dias, prorrogaveis por mais 30 ( trinta ) mediante autorizacio da autoridade que
determinou a sua instrugio e nos casos de for¢a maior.

SECAO II
DA INSTRUCAO DO PROCESSO

Art. 185. - O Presidente da Comissdo, imediatamente apos receber o
expediente de sua designagdo, dara inicio a0 processo, determinando a citagdo pessoal do
mdimdo,aﬁmdequempossamnpmhmmdasasfasesdopmsm,mmmdodiapam
tomada de seu depoimento.

§ 1° Achando—seo‘mdiciadoanlugarhoeﬂo,m‘:jmdoporeditaLm
prazo de 15 ( quinze ) dias.

§ 2°. Se o findamento do processo for o PresidﬁrtedﬁConﬁssioﬁrédivulgar
edital de chamamento no prazo de 15 ( quinze ) dias.

Art. 186. - A Comissio Processante procedera a todas as diligéncias ao
esclarecimento dos fatos recorrentes, quando precise ter, técnicos ou peritos.

§ 1°. Todas as diligéncias, atos, depoimentos e se informagdes técnicas ou
periciais serdo reduzidas a termo nos autos do processo, sendo este dispensado caso constem
de aludo técnico junto aos outros.

§ 2°. O depoimento de testemunhas serao tomadas em audiéncia, sempre que
possivel na presenga do indicado e do seu defensor, para tanto devidamente cientificados.
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§ 3°. E facultado ao indiciado ou a seu defensor, reperguntar as testemunhas,
por intermédio de seu Presidente, que podera indeferir as reperguntar que nio tiverem
conexio com a falta, consignando-se no termo aquelas indeferidas.

§ 4°. Quando a diligéncia requerer sigilo, em defesa do interesse publico, dela
s6 se dara ciéncia a0 indiciado depois de reaii.z'ada.
SECAO III
DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 187°. - A Comissdo Processante assegurara ao indiciado, todos os melios
indispensaveis a sua plena defesa e este podera constituir procurador para tratar de sua

defesa.

Paragrafo Unico - No caso de revelia, para o Presidente da Comissio designara, de oficio,
um servidor ou advogado que se incubira da defesa do indiciado revel.

Art. 188°. - Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do paragrafo 1°, do
art. 180, tera ele vista do processo no orgdo, pelo prazo de 05 ( cinco ) dias, para preparar
sua defesa prévia e requerer as provas que deseje produzir.

Paragrafo Unico. - Havendo dois ou mais indiciados, sera dado o prazo de 05 (cinco) dias a
cada um deles.

Art. 189°. - Encerrada a instrugio processual, e Comissao processante abrira
vista dos autos ao indiciado ou seu defensor, para no prazo de 15 9 quinze ) dias, apresentar
suas razoes de defesa final.

Parigrafo Unico. - A vista dos autos serd dada no érgdo onde estiver funcionado a
Comissio Processante e sempre na presenga de seus membros.

SECAO IV
DO RELATORIO FINAL DA COMISSAO

Art. 190. - Apresentada a defesa final do indiciado, a Comissdo processante
apreciara todos os elementos do procedsso, apresentando o seu relatorio no qual propora,
justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo do indiciado, indicando, nesta ultima hipétese, a
pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo Unico. - O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade
que determinou a abertura do processo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da
apresentagao da defesa final.

SECAO V
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DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 191. - Recebidos os elementos previstos no artigo anterior, a autoridade
que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes da Comissdo Processante,
tomando as seguintes providéencias no prazo maximo de 05 ( cinco) dias:

I - Se discordar das conclusdes do relatorio designara outra comissdo para reexaminar o
processo e, no prazo maximo de 05 9 cinco ) dias, propor o que atender cabivel, ratificando

ou nao o relatorio;

Il - se acolher as conclusdes do relatorio da Comissdo Processante, no prazo de 05 (cinco )
dias, tomara as seguintes medidas:

a) aplicara a pena proposta, no caso previsto no art. 175, desta Lei.

b) remeterd o processo ao Prefeito, com sua manifestagdo, para aplicagio da pena
sugerida, na forma do art. 175.

Art. 192. - O Prefeito devera proferir a decisdo no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis por mais 05 (cinco) dias.

§ 1°. Se o processo ndo for decidido no prazo previsto neste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando o julgamento.

§ 2°. No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, apurado nos
autos , o afastamento se promulgara até a decis3o final do processo administrativo.

Art. 193. - Na decisdo final processo, s3o admitidos os recursos e pedidos de
reconsideragdo previstos neste Estatuto.

Art. 194. - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apos a conclusio
deﬁnﬁimdopmwssoa&nmismﬁwaquﬁneﬁiwrmspmdmdoedmdequemhmidaa
Art. 195 - A decisio definitiva preferida em processo administrativo s6 poderd

ser alterada através de processo de revisao.

Art. 196. - Se as irregularidades, objeto do processo administrativo constituirem
crime, a autoridade processante encaminhard cépia das pegas necessarias ao orgdo
competente para instaura¢do do inqueérito policial.

SECAO VI
DA REVISAO

Art. 197. - Dentro do prazo previsto no art. 205, podera ser requerida a revisao
do processo administrativo de que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos
fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do funcionario punido.
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Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou incapacitado de requerer, a revisio
podera ser solicitada por pessoas que tenham interesse e legitimidade para requeré-la.

Art. 198 - O requerimento, devidamente instruido, sera dirigido ao Prefeito que
nomeara um a comissao, composta de 03 ( trés ) servidores efetivos, de categoria igual ou
superior & do requerimento, para revisdo do processo que o ongimnou.

Paragrafo Unico. - A revisdo processar-se-4 em apenso ao processo originario.

Art. 199. - O requerente devera arrolar as testemunhas a serem ouvidas,
devendo a Comissao determinar dia e hora para tomada de seus depoimentos.

Paragrafo Unico. - As testemunhas que residirem fora do municipio, serio convocadas por
edital, onde se estabelecera objetivando a convocagdo, local, dia e hora para tomada de seus

depoimentos.

Art. 200. - Concluidos os trabalhos da Comissdo, em prazo ndo excedentes a
60 ( sessenta ) dias, sera o processo, como respectivo relatorio, encaminhado ao Prefeito,

que o julgara.

Art. 201. - Julgada procedente a revisdo, tomada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

CAPITULO 111
DO DIREITO DE PETICAO E DE RECORRER

SECAO UNICA
DA RECONSIDERACAO E RECURSO

Art. 202. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar e pedir
reconsideragdo a autoridade competente para decidi-lo.

§ 1°. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decis3o, ndo podendo ser renovado.

§ 2°. O requerimento ou representagdo e o pedido de reconsideragio de que trata
este artigo deverdo ser despachado no prazo de 05 (cinco) dias e decididos no prazo de 30
(trinta) dias improrrogaveis.

Art. 203. E assegurado ao servidor o direito de recorrer das decisdes finais que o
prejudiquem.
§ 1°. O recurso podera ser interposto no prazo 15 (quinze) dias da data da
publicagdo ou da ciéncia pessoal da decisdo recorrivel.

§ 2°. O recurso devera ser despachado no prazo no de 05 (cinco) dias e decidido
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 204. E o pedido de reconsideragio e o recurso nio tem efeito suspensivo, e
o que for considerado tera efeitos retroativos a data do ato impugnado.
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Art. 205. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos decorrerem demissdo, cassagdo de aposentadoria ou
de disponibilidade;
II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigdo uma so vez, observada a legislagdo federal sobre a prescri¢do qgiiingiienal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 206. - O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionario publico
municipal.

Art. 207. - Por motivos de convicgdo filosofica , religiosa ou politica, nenhum
funcionario podera ser privado de qualquer, de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua
atividade funcional.

Art.208. - Nenhum funcionario pode ser transferido de oficio, no periodo de 6
meses anterior e no de 3 meses posterior as eleigdes.

Art. 209. - O prefeito expeglira a regulamentagio necessaria a perfeita execugao
deste Estatuto, observando os principios gerais nele consignado e de conformidade com as
exigéncias, possibilidade de recursos do municipio.

Art. 210. - Este Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario e a Lei n° 006/91 de 19 de junho de 1991.

GABINETE DO PREFEITO MUNNICIPAL DE CAAPIRANGA, ESTADO
DO AMAZONAS, AOS 14 DIAS DO MES DE MARCO DE 1997.

Codavsimus S
ANTONIO M LIMA
Prefeito Municipal
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